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MOT D'ACCUEIL

Des valeurs fortes, inhérentes a notre association, irriguent chacune de
nos actions : 'engagement, I'exigence, 'humilité et le dynamisme.
Indissociables les unes des autres, ces valeurs se traduisent
quotidiennement dans le travail de toute I'équipe pour développer nos
activités et faire du numérique un levier d'inclusion sociale.

L'équipe Reconnect




QUI SOMMES NOUS 7

Reconnect est une association a but non lucratif dont la mission
est de faciliter la progression des parcours dinsertion sociale
tout en simplifiant laccompagnement des professionnel.le.s.
Nous pensons que l'action sociale et le numérique gagnent a
travailler davantage ensemble pour permettre linclusion sociale
des populations vulnérables.

Depuis 2015, nous nous engageons aupres des bénéficiaires et
des professionnel.le.s de l'action sociale, en créant des solutions
pour répondre a leurs besoins.
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PRESENTATION
DE L'EQUIPE

RECONECT

Lt naamiriqus U BErFeCE e Minchaion
Groupescs

Equipe siége

Directeur
Michel Ziegler

POLE PRODUIT ET TECHNIQUE POLE ADMINISTRATION POLE PEDAGOGIOUE
Responsable

Céline Gacon

Responsable national
développement
institutionnel

DAF Responsable Acc num ¢
Référente qualité
Jade Galinier

Rachel Le Roux

Développeur Thomas Grossain-Camier

Antoine Aresu Chargée de Produit

Responsable national
partenariats et
commarcial
Paulin Bartin

Ingénieure pédagogique
Référente handicap
Sandy Orto

llona Coraller

Développeur Assistante de direction

Nils Lapiitre Sophie Dumesnil
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IDF
Pierre Fichou
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Valentin Lhote
Conseiller
numérigque
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IDF
Mamadou
Oury Barry
Consailler
numérique

Grand Est
Héléne Combe
Responsable

dantenng

IDF
Sophia
Pembele
Chargée de
projet acc-num
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10F
Lucie Meguira
Conseiller
numarique

IDF
Leslie
Hambuene
Consailler
numérique

PACA
Harc Fa

PACA
Kareen Holt
Chargée de

mission
tefritoriale

4
PACA
Gurvan Peran
Chargée de
projet acc-num

Al
PACA
Coumba
Samaké
Conszeillere
numeérigue

Dccitanie
Nolwenn Le Gall
Responsable

Deccitanie

Chargée de
prajet acc-num

Occitanie
Elza Enjelvin
Chargée de
mission
territoriale

L
Mormandie
Remane Ravanel
Responsable

d ne

Normandie

Sandy Otto

Chargée de
projet acc-num

Hormandie
Frangolse
Dutouquet
Conszeillére
numérique

POL/Bretagne
Corentin Le
Denmat
Responsable

dantenne

Bretagne
Eden Kuvula
Chargée de
misslon
territoriale

PDOL
Molwenn Le
Meur
Chargée de
projet acc-num

Agquitaine
Lo Dubrana

Chargée de
Projet acc-num

HOF
Livia Gousset
Responsable

dantenne

HOF
Gaétan Toilliez
Chargé de
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_OFFRE DE
-ORMATION

Accompagnement professionnel :

Nous accompagnons les professionnels des
structures sociales et médico-sociales partenaires a
l'utilisation de nos outils numeriques.

COFFRE-FORT

Pour le Coffre-fort numérique : " wndi

e Démonstration cété professionnel

e Phase pratique : prise en main de l'outil

e Démonstration c6té bénéficiaire

e Phase d'ancrage avec un jeu de question/réponse

e Réflexion : comment intégrer l'outil a ses
pratiques professionnelles ?

RECONNECT
Pour Reconnect Pro : L

o RECONECT

e Se connecter et prendre en main l'outil
e Créeretalimenterun dossier usager

e Gérer 'hébergement

e (énérer des statistiques

Les webinaires : [‘-"Enl I

En complément de 'accompagnement professionnel
dispensé en présentiel, nous proposons des
webinaires, accessibles a distance, aux
professionnel.les des structures partenaires.

Ces webinaires peuvent étre proposés a chaque
nouveau salarié d'une structure sociale ou comme
rappels sur la prise en main de ces outils.

©

Accompagnement numérique pour les
bénéficiaires de structures sociales.

s PrcomECT

47% des Francais de plus de 15 ans n‘ont pas acquis
au moins une compétence numérique de base.
Pour lutter contre lillectronisme et la fracture
numerique, Reconnect a développé une
entierement
pensée pour les bénéficiaires des structures
sociales.
Nos formations sont concues pour faciliter leur
insertion sociale et professionnelle et favoriser leur
acces aux droits, a travers 8 thématiques :

Notre offre

= Savoirs numériques de base

Mg /.‘il Insertion professionnelle

‘ =
] {-ﬁ Bureautique

] EFT: Démarches administratives
c t

‘/ Outils pratiques du quotidien
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Sensibiliser & échanger —
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m Le coin des jeunes
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I o Le coin des parents
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e Pour toutes et tous
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LES MOYENS
PEDAGOGIQUE

T

)

“Aller vers” "

Toutes nos formations, qu'elles s'adressent aux
professionnel.le.s ou aux bénéficiaires des
structures sociales, sont inscrites dans une
démarche « daller vers ».

Nos parcours de formation sont co-construits avec
les acteurs de terrain, a partir de leurs besoins et de
ceux de leurs bénéficiaires. Nous adaptons
I'ensemble de nos supports et de nos discours en
fonction des réalités de chaque individu ou de
chaque structure.

Moyens matériels g,/

Sivotre structure n‘est pas équipée, nous pouvons
amener sur place jusqu'a 8 PC pour chaque
formation.

Par ailleurs, nous adaptons - notamment pour les
bénéficiaires de structures sociales - nos ateliers
aux différents outils comme le smartphone et/ou la
tablette. Notre objectif est de favoriser au maximum
leur autonomie en leur apprenant a se servir du
numeérique a partir des outils dont ils.elles disposent
au quotidien.

Pédagogie active & l

Nos formations reposent toutes sur un socle
d'apprentissage a la fois théorique et pratique. Notre
pédagogie, active, repose sur une forte dynamique
d'échanges et sur une mise en ceuvre pratique
constante, pour favoriser lautonomisation et la
mémorisation des apprenant.e.s.




PRESENCE E
EVALUATION

FEUILLE D’EMARGEMENT ﬂl
L

Afin d'assurer le suivi de nos formations, un émargement est effectué a chaque début de séance.

L'EVALUATION rrm

Chacune de nos formations comporte une ou des évaluations afin de constater la montée en
compeétences de nos apprenant.e.s.

Ces évaluations peuvent étre formatives(cas pratique au cours de la formation) ou sommatives(ala
fin de la formation).

/ (N
ATTESTATION DE PARTICIPATION %
N\ /]

A la fin de chaque formation, une attestation de formation nominative sera remise a chaque
apprenant.e.

PARTICIPANTS A NOS FORMATIONS
NUMERIQUE

3 426

PROFESSIONNELS ACCOMPAGNES A
L’'UTILISATION DE NOS OUTILS NUMERIQUES

@



En fin de formation, il est demandé aux
apprenant.e.s leur niveau de

M E S U R E D E LA satisfaction concernant la formation
suivie.
S AT I S FA C T | O N Le recueil et I'analyse qualitative de ces

A appréciations participent a la logique

d’amélioration continue de nos
formations.

99%

DES PERSONNES FORMEES LORS DE NOS
ATELIERS D’ACCOMPAGNEMENT NUMERIQUE
SONT TRES SATISFAITES

96%

DES PROFESSIONNELS ACCOMPAGNES A
L'UTILISATION DU COFFRE FORT NUMERIQUE
SONT TRES SATISFAITS

18%

DES PROFESSIONNELS ACCOMPAGNES A
L'UTILISATION DE RECONNECT PRO SONT
TRES SATISFAITS




VOS CONTACTS

contact@reconnect.fr
01552895 33

Responsable de 'accompagnement numérique

jade.galinier@reconnect.fr
067762 20 04

Ingénieure pédagogique &Référente handicap
sandy.otto@reconnect.fr
0677621757

|II:I https://reconnect.fr/



tel:06%2040%2030%2056%2088
mailto:contact@reconnect.fr

